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EDITO DU
PRESIDENT

Cheéeres adhérentes, Chers adhérents,

L'ensemble des membres du Comité Directeur et notre
Responsable salarie, auxquels je m'associe en tant que
Président, vous adressent leurs meilleurs voeux pour cette
nouvelle annee !

2023 promet d'étre une belle année de developpement pour
LUNIPAAR !

Dans le numeéro d'A cote du terrain de novembre dernier,
NOUS VOUS annoncions étre en discussion avec la Fédération
Francaise de Rugby dans le but detablir un
conventionnement pluriannuel entre nos deux structures.

Je suis heureux de vous annoncer que nos negociations sont
arrivées a leur terme et que le partenariat a été entériné par
le Bureau Fedéral de la FFR le 6 janvier 2023. Les deux
parties, par cet accord, renforcent leur collaboration sur le
long terme et permet de donner de la visibilité aux salaries
administratifs et assimiles.

La signature officielle interviendra dans quelques semaines.
Nous vous informerons du contenu de cette convention par
la suite.

Notre avenir sera a vos cotes, parce nous croyons en la force
du collectif.

Ami ke _cPurh'v&, y

Jean-Charles CISTACQ


http://www.unipaar.fr/

@ Actu sociale

Loi « Marché du travail » : modification des régles relatives a l'assurance
chémage

I Le point sur ... le droit de gréve

Le droit de gréve est un droit reconnu a tout salarié dans l'entreprise, sous conditions. La greve est
definie comme étant la cessation collective et concertée du travail en vue dappuyer des
revendications professionnelles.




Tout salarié d'une entreprise peut utiliser son droit de greve.

Il n'est pas necessaire que tous les salariés ou la majorite des salaries de 'entreprise participent a la greve,
La greve est un droit individuel, mais qui s'exerce collectivement.

Les salaries qui veulent utiliser leur droit de gréeve n'ont pas a respecter de preavis.

Le salarie gréviste n'est pas obligé d'informer son employeur de son intention d'exercer son droit de greve.
La gréve entraine une retenue sur le salaire du salarié gréviste (sauf exceptions).

Pour les salariés au forfait jour, deux traitements sont possibles :

e Ce jour est considéeré comme « non travaille », le salarié est libre de faire ce qu'il veut de sa journee
mais dans ce cas il n'‘est pas considere comme « greviste » |

e Ce jour sera considere comme « travaille » dans le décompte des jours mais une retenue pour
« absence » sera realisée pour la journée de gréve du salarie.

L'UNIPAAR, mouvement affilié a la CFDT se mobilise CONTRE la réforme des
retraites et soutien le mouvement de mobilisation nationale lancée par
U'ensemble des organisations syndicales !

Agenda du Mouvement

=>» 31 janvier 2023 . Negociation du protocole d'accord preelectoral de la Federation Francaise de
Rugby

= g février 2023 : Negociation du protocole d'accord preelectoral de la Ligue Occitanie de Rugby

= 13février 2023 : Négociation du protocole d'accord preelectoral de la SASP Sporting Club Albigeois
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COMMENT ADHERER ?

Rendez-vous sur notre site unipaar.fr
pour une adhesion 100 % en ligne

07 86 58 66 29
contact@unipaar.fr

47/49 avenue Simon Bolivar
75019 Paris
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