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PRESIDENT

Chéres adhérentes, Chers adhérents,

Alors que la saison sportive 2021/2022 va bientot prendre fin,
je profite de cet edito pour féliciter les qualifies de chaque
championnat ! Bien que la reussite soit sportive, elle est bien
entendue egalement imputable a votre professionnalisme,
VoS compeétences et votre travail au quotidien, parce que les
matchs se préparent egalement a cote du terrain !

Voila presgue 5 ans que Nous promouvons vos metiers au
quotidien, vous les salaries de lombre. Et nous continuerons
a nous developper pour toujours vous offrir plus de
nouveaux services, tout au long de votre carriere, nous
continuerons a vos cotes, en vous consultant, en vous aidant,
mais aussi parfois en vous mettant a contribution..

Merci a vous toutes et tous, adhérent(e)s de lUNIPAAR pour
votre soutien. Nous avons besoin de vous pour continuer,
nous comptons sur vous pour renouveler vos adhésions,
pour recruter de nouveaux membres autour de vous afin de
se voir ouvrir une place au sein des instances nationales et
obtenir votre juste reconnaissance.

Notre avenir sera a vos cotes, parce nous croyons en la force
du collectif.

ﬂm(/Fcf _('Perrh'vs )

Jean-Charles CISTACQ


http://www.unipaar.fr/

@ Actu sociale

Par deux arréts en date du 11 mai dernier, la Cour de cassation, via sa chambre sociale,
vient valider le baréme Macron en cas de licenciement sans cause.

Lettre d’intention et contrat de travail : un salarié ne peut prétendre au versement d'une
prime promise dans une lettre d'intention mais non reprise dans son contrat de travail

Le 13 avril dernier, la chambre sociale de la Cour de cassation a rendu un arrét reaffirmant qu'un employeur n'est
pas tenu de verser une prime mentionnée dans une lettre d'intention, document par nature precontractuel, si cet
engagement n'a pas éte repris dans le contrat de travail et si le versement de cette prime ne fait l'objet d'aucun
engagement unilatéral caractéerise de sa part.

Affaire en l'espéce

Dans cette affaire, une societe signe le 3 juin 2015, dans le cadre d'une proposition de rachat d'un fonds libéral, une
lettre d'intention avec le gerant de 'Eurl proprietaire du fonds. Cette lettre d'intention envisage le versement au
gerant, en plus d'une remunération mensuelle de 6 000 euros, de primes annuelles calculées sur le chiffre
d'affaires realise.

Le 9 octobre 2015, l'acte de cession du fonds ayant ete conclu entre l'Eurl et la societe, le gerant est engage en
CDI en qualite de responsable ingénieur commercial. Son contrat de travail prévoit le versement d'un salaire
mensuel de 6 000 euros, de primes de vacances et de primes d'assiduite, mais pas le versement de primes
annuelles fonction du chiffre d'affaires.

Le salarie déemissionne en 2017 et réclame en justice le paiement d'un complément des primes annuelles
mentionnées dans la lettre d'intention. Son employeur est condamné en appel a lui verser ce complement.

Petit rappel :

- Lettre d'intention : est un contrat par lequel un acquéreur présente a un vendeur, les conditions dans lesquelles
il est prét a negocier l'acquisition d'une société ou d'un fonds de commerce ainsi que le degre d'implication qu'il
souhaite avoir dans les negociations.

CONSEIL : n'hésitez pas a hous demander conseil afin de vous accompagner dans vos démarches !



Le point sur... Aide a l'apprentissage et rémunération

minimale des apprentis

Rémunération minimale des alternants au 1er mai 2022

En raison de la revalorisation du Smic au 1er mai 2022, la
remunéeration minimale des apprentis et des salariés en
contrat de  professionnalisation  augmente.  Cette
revalorisation est fixee a 2,65%, selon l'arréte du 19 avril 2022.

Voici les réemunérations minimales des alternants
applicables a compter du 1er mai 2022,
Pour les apprentis :
o 1
Premiére année Deuxiéme année Troisiéme année
En€ En€ En€
witic | BTN | i [eMILEN | o | e

<18 ans 27% 44432 39 % 641,79 55 % 905,09
= 18ans et <21 ans 43 % 707,62 51 % 839,27 67 % 110257
= 21ans et <?6ans 8% 872,18 61 %@ 100383 B%Re 128358
= 26ans 100 % & 1 645,62 100% @ 164562 100 % @ 164562

D Le salaire minimum est déterminé en fonction de I'année d'exécution du contrat d'apprentissage, non en fonction de
I'année du cycle de formation théorique.

@ En % du salaire minimum conventionnel correspondant a I'emploi occupé pendant I'année d'exécution du contrat, s°il est
plus favorable.

Pour les contrats de professionnalisation :

A Rémunération minimale & compter du 1* mai 2022
2 pendant la durée du CDD ou de l'action de professionnalisation du CDI @

Qualification < bac professionnel @ Qualification = bac professionnel @
<21 eox 55 % du SMIC 65 % du SMIC
soit 905,09 € pour 151 67 heures soit 1 069,65 € pour 151,67 heures
= 21ans 70 % du SMIC 80 % du SMIC
et<2Bans @ soit 1 151,93 € pour 151 67 heures soit 1 316,50 € pour 151,67 heures
100 % du SMIC, soit 1 645,62 € pour 151,67 heures
= 2ans ou, si plus élevé, 85 % du salaire minimum prévy

par la convention ou I'accord collectif de branche dont reléve |'entreprise
© Rémunération applicable & défaut de dispositions plus favorables prévues par un accord collectif ou par le contrat de
travail. Lorsque le contrat est & durée indéterminée, le salané est rémunéré dans les conditions de droit commun aprés |'aché:
vement de 'action de ionnalisati
@ Sont concernés les dipldmes inférieurs au niveau IV et les baccalauréats généraux.
© Au moins |e baccalauréat i ou un titre ou dipldme a finalité professionnelie de méme niveau. Tous les dipldme:
supérieurs au niveau IV ouvrent droit a cette rémunération.
@ Lorsque le jeune atteint 21 ans en cours de contrat, le salaire minimum est relevé & compter du 1% jour du mois suivan!
son anniversaire (selon sa formation initiale, son salaire passe donc de 55 % a 70 % du SMIC, ou de 65 % a 80 % du SMIC)
En revanche, s'il atteint 26 ans en cours de contrat. le salaire minimum reste fixé 3 70 % ou 80 % du SMIC.

Nouvelle aide a l'embauche et aides en faveur de
l'alternance

Pour rappel, une aide exceptionnelle des5 000 € ou 8
000 € est accordée pour la 1 annee des contrats signes
entre juillet 2020 et juin 2022, selon des conditions d'age et
d'effectifs.

Une nouvelle aide exceptionnelle est creee pour
l'embauche de demandeurs d'emploi de longue durée quel
gque soit son age. Elle s'applique aux contrats signes entre le
ler novembre 2021 et le 31 decembre 2022.

Il faut remplir les 2 conditions suivantes :

- Le contrat doit étre signé entre juillet 2020 et juin 2022 ;

- Le dipldme ou le certificat professionnel prepare en contrat
dapprentissage ne doit pas étre supérieur au niveau Bac +5.

Le montant reste le méme, ainsi ce sera 5 000€ pour la
premiére anneée si l'apprenti est mineur, 8 000 € s'il est
majeur.

Actualité du Mouvement... le Séminaire LNR des Centres de

formation

Pour la premiere fois, TUNIPAAR a pu suivre, le 17
mai dernier le séminaire LNR des Centres de
formation qui a eu lieu dans les locaux du Castres
Olympique au Stade Pierre-Fabre.

Ce fut loccasion - pour Valérie Vischi-Serraz,
Directrice du Centre de formation du Stade
Toulousain Rugby et Vice-Presidente de TUNIPAAR,
et Alex Gerbaud notre Responsable - de préesenter
le Mouvement aux salaries de ces structures, de
décliner nos actions menées au quotidien, et
d'expliquer le sens de notre engagement en vous
conseillant, vous accompagnant, vous representant
et en vous défendant dans vos démarches
collectives et/ou individuelles.
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COMMENT ADHERER ?

Rendez-vous sur notre site unipaar.fr
pour une adhesion 100 % en ligne

07 86 58 66 29
contact@unipaar.fr

47/49 avenue Simon Bolivar
75019 Paris
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