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Chéres adhérentes, Chers adhérents,

Je ne saurais commencer sans avoir une pensee toute
particuliere pour Bernard LAPASSET et Francois
GUERS, tous deux disparus voila déja quelques
semaines. Deux grands noms du rugby francais, qui
par leurs fonctions, ont contribué a faire evoluer notre
sport. A leurs familles et proches, lUNIPAAR adresse
ses plus sinceres condoleances.

Ces dernieres semaines nous ont offert sur les terrains
beaucoup d'émotion et de joie avec la victoire du
Stade Rochelais en Champions Cup et du Rugby Club
Toulonnais en Challenge Cup. Je leur adresse toutes
mes félicitations !

Enfin, jadresse tous mes voeux de réussites aux
equipes encore en lices dans les differents
championnats et leur souhaite le meilleur.

Notre avenir sera a vos cotes, parce nous Croyons en
la force du collectif.

fmiked cpertivs,

Jean-Charles CISTACQ
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Bons d’'achat et cadeaux attribués aux salariés pour la Coupe du monde de
rugby 2023 et les Jeux olympiques et paralympiques de Paris 2024

Le point sur...

La modification du contrat ou des conditions de travail d’'un salarié protégeé
requiert son accord

Dans un arrét rendu le 15 février 2023, la Cour de cassation rappelle la portée du statut protecteur d'un
salarié en matiere de modification du contrat de travail ou des conditions de travail.

La protection qui s'attache a l'exercice d'un mandat représentatif interdit en effet a lemployeur de modifier
son contrat de travail ou de changer ses conditions de travail sans l'accord du salarié concerne, y compris
pour un motif disciplinaire. Si le salarie refuse la modification, lemployeur doit y renoncer ou, s'il persiste
dans sa decision, solliciter l'autorisation de linspecteur du travail pour rompre le contrat de travail.

L'arrét fait application de ces principes en rappelant que l'accord du salarieé doit étre exprés et ne peut
résulter ni de l'absence de protestation, ni de la poursuite du contrat de travail. Ce principe s'applique
egalement aux salaries non protéges, mais seulement en cas de modification du contrat de travail.
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COMMENT ADHERER ?

Rendez-vous sur notre site unipaar.fr
pour une adhésion 100 % en ligne

07 86 58 66 29
contact@unipaar.fr

47/49 avenue Simon Bolivar
75019 Paris
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