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Chéres adhérentes, Chers adhérents,

Comme annonce le mois dernier, nous sommes fiers de vous
confirmer que la convention avec la Ligue Nationale de Rugby
est officiellement signée !

Ces negociations ont abouti a la conclusion de cette convention
couvrant la peériode jusqua la saison 2024/2025, NoOuUSs
garantissant ainsi une visibiliteé, notamment financiere, acerge
pour les prochaines annees et une reconnaissance de notre
Mouvement, donc de vous, administratifs et assimiles, puisque
je serai integre, des la prochaine reévision statutaire, aux
membres de Assemblee Generale de la LNR.

Dans la méme dynamique, nous poursuivons nos negociations
avec la FFR. Nous espéerons vous en dire davantage dans les
prochaines semaines.

Sur un tout autre sujet, et dans la continuité de nos actions
débutées la saison passée, ce mois-ci se tenait notre 2°¢m
session de formation a Bordeaux. Je remercie les stagiaires pour
leur participation et jespéere vous retrouver nombreuses et
nombreux pour la 3¢ édition !

Notre avenir sera a vos cotes, parce nous croyons en la force du
collectif.

Amibes _g‘Pova% )

Jean-Charles CISTACQ


http://www.unipaar.fr/

() Actu sociale

La chambre sociale de la Cour de cassation dans un arrét du 28 septembre 2022 précise
que les heures supplémentaires réalisées avec l'accord au moins tacite de l'employeur
doivent étre payées.

I Le point sur... le projet de loi <<« Marché du Travail »

Le projet de loi « portant mesures d'urgence relatives au fonctionnement du marche du travail en vue du
plein emploi » a définitivement ete adopte par le Parlement le 17 novembre 2022. Sous réserve de sa
validation par le Conseil Constitutionnel ce texte devrait entrer en vigueur des 2023.

Le projet de loi prevoit diverses dispositions. Voici celles impactant directement les salaries :

e L'instauration d'une présomption de démission pour un salari¢ en situation d'abandon de poste a
condition toutefois qu'il ait eté prealablement mis en demeure de reprendre le travail, ou bien qu'il
n‘ait pas éte contraint de quitter son poste pour des raisons de santé ou securité. La presomption de
démission pourra étre contestée devant le bureau de jugement du Conseil de prud’hommes suivant
une procedure acceléerée dans un delai d'un mois suivant la saisine.

D'un point de vue strictement juridique, cet amendement est en contradiction avec le principe selon
lequel la demission ne se présume pas, et qu'elle doit étre « claire et non equivoque ».




e La perte du bénéfice de l'assurance chémage lorsque le demandeur d'emploi refuse, au cours des
12 mois précédents, 2 propositions de CDI aprées un CDD ou d'un contrat d'intérim, pour le méme
emploi ou un emploi similaire ;

e La perte d'éligibilite aux elections professionnelles pour certains salaries disposant d'une deléegation
d'autorité leur permettant d'étre assimilés au chef d'entreprise ;

e Davantage dincitation au recours au dispositif de validation de acquis de l'expérience (VAE), et une
meilleure reconnaissance des acquis professionnels, méme en cas de benévolat ;

e Etlintroduction d'une modulation de l'assurance chémage dont la durée pourra varier en fonction

d'indicateurs conjoncturels sur lemploi et le fonctionnement du marché du travail.
Ainsi, la durée d'indemnisation pourrait varier jusqu'a 25% a la baisse (avec un plancher minimal de 6
mois), lorsque le taux de chomage passe en dessous de 9% ou qu'il reste inférieur a 0,8 point de
hausse par trimestre pendant 3 trimestres consecutifs (periode verte). A linverse, les regles habituelles
d'indemnisation seraient retablies lorsque le taux de chomage est au-dessus de 9%, ou qu'il
augmente de 0,8 point sur un trimestre (période rouge).

Actualité du Mouvement

Formation du 9 et 10 novembre a Bordeaux !

2¢me session de formation organisée par UNIPAAR pour ses adhérents.

Merci aux participants pour leur implication, leur travail et leur bonne humeur tout au long de ces 2
intenses journees sur le theme de la Gestion du temps ! A ce titre, TUNIPAAR souhaite remercier
chaleureusement Philippe Darget, formateur, pour son ecoute et sa bienveillance !

Agenda du Mouvement :
- 30 novembre 2022 : Comité Directeur UNIPAAR

1¢r décembre 2022 : Negociation du Protocole d'Accord Preelectoral (PAP) du GIP France 2023

- 7 décembre 2022 : Assemblée Géneérale Ordinaire de 'UNIPAAR
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COMMENT ADHERER ?

Rendez-vous sur notre site unipaar.fr
pour une adhesion 100 % en ligne

07 86 58 66 29
contact@unipaar.fr

47/49 avenue Simon Bolivar
75019 Paris
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