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EDITO DU
PRESIDENT

Chéres adhérentes, Chers adhérents,

Quelques jours apres la fin de la Coupe du Monde 2023 en
France qui a vu l'équipe Sud-Africaine lemporter pour la
quatrieme fois de son histoire, je tiens a saluer le parcours
de 'Equipe de France.

La déception et la frustration sont grandes tant le trophée
\Webb Ellis nous tendait les bras mais la ferveur populaire a
été au rendez-vous, allant bien au-dela des supporters
traditionnels de notre sport, signe de lattractivite de la
discipline et du chemin gu'il nous reste a parcourir.

Par cet edito, je tiens bien evidemment a feliciter tres
chaleureusement toutes les équipes du GIP France2023, et
ses plus de 1300 apprentis qui ont ceuvrés ses dernieres
annees pour que cet evenement sportif mondial soit une
reussite et reste en memoire des francaises et francgais et
des quelgues 600 000 Vvisiteurs venues assistés aux
différents matchs.

L'UNIPAAR restera toujours aux cotes des salaries du rugby
francais pour les accompagner tout au long de leur carriere,

pour la reussite et le dynamisme de notre discipline.

Notre avenir sera a vos cotes, parce nous croyons en la
force du collectif.

Amibds gPurHv% )

Jean-Charles CISTACQ


http://www.unipaar.fr/

S Actu sociale

Rupture conventionnelle : le nouveau régime social applicable au 1°' septembre
2023

Le point sur...

=> Les contreparties aux heures supplémentaires

L'article 5.1.22. de la Convention Collective Nationale du Sport (CCNS) est explicite sur cette question des
contreparties aux heures suppléementaires realisees en prévoyant le systeme suivant .

2> « 41221 Majoration ou repos compensateur de remplacement,

« Toute heure effectuce au-dela de la duree legale du travail et toute majoration qui en decoulerait
conformement aux dispositions des articles L. 3121-27, L. 3121-35 et L. 3121-36 du code du travail donnent lieu a

un repos compensateur equivalent.




Par accord d'entreprise ou a defaut par accord entre les parties, il peut étre substitue au repos compensateur
de remplacement une remunération ».

> «Ah1222 Repos compensateurs obligatoires.
Outre la recuperation telle que definie ci-dessus, la realisation d'heures suppléementaires ouvre droit pour le
salarie a un repos compensateur defini comme suit : [..] »
Etant ici rappelé que Larticle L. 3121-22 du Code du travail dispose que le salarié peut prétendre au
reglement de majorations de 25% pour chacune des 8 premieres heures suivant l'horaire legal de travail et
de 50% pour les suivantes.

En synthése des lors que des heures supplémentaires sont realisees lemployeur doit
- Payer les heures supplémentaires au taux majore OU attribuer des repos compensateurs de
remplacement d'une durée équivalente, le choix entre les deux options éetant laissé aux
negociations d'entreprise et a défaut a l'accord direct employeur/salarie ;
ET
- Attribuer des repos compensateurs obligatoires selon des modalites clairement definies par la
CCNS et dépendant notamment de la taille de l'entreprise. Pour les entreprises de plus de 20
salaries
« — heures supplémentaires effectuees dans le volume du contingent annuel d'heures(220h] . la durée du repos
compensateur est egale a 50 % du temps de travail accompli en heures supplementaires au-dela du plancher
de 41 heures hebdomadaires ,
— heures supplementaires effectuees au-dela du contingent legal annuel d'heures : la durée du repos
compensateur est egale a 100 % de ces heures. »

Ce systeme a vocation a jouer pleinement pour les semaines de match et a fortiori si des deplacements
sont prevus pour certains des administratifs (Team Manager, cellule medicale, communication..), sachant
que dans cette hypothese les temps de deplacement sont a considérer comme du temps de travail effectif
(a linstar des dispositions specifiques aux entraineurs et joueurs professionnels - CCNS art. 12.7.1.2).

Actualité du Mouvement

L'equipe d'UNIPAAR vous remercie pour la forte mobilisation en faveur de notre etude Remuneration et
Emploi. Avec plus de 400 repondants, nous serons en mesure d'etablir une veritable cartographie des
metiers administratifs et assimilés de la discipline. Nous preparons le bilan et reviendrons vers vous tres
prochainement.

Agenda du Mouvement

- Mercredi 08 novembre : negociation du protocole d'accord preelectoral (PAP) du FC Grenoble Rugby

pour renouveler le Conseil Social et Economique
- Jeudi 0g novembre ;
o Negociation du PAP du RC Massy Essonne pour renouveler le Conseil Social et Economique ;
o Negociation du PAP du CA Brive Corréze Rugby pour renouveler le Conseil Social et
Economique.
- Lundi 13 hovembre : negociation du PAP du Rouen Normandie Rugby pour renouveler le Conseil

Social et Economique
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COMMENT ADHERER ?

Rendez-vous sur notre site unipaar.fr
pour une adhésion 100 % en ligne

07 86 58 66 29
contact@unipaar.fr

47/49 avenue Simon Bolivar
75019 Paris
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