
 



 

 

 
150+ 
adhérents 

60% 
des clubs professionnels 

7% 
des clubs amateurs 

22% 
des institutions nationales 

11% 
des institutions régionales 

 
43% 
de femmes 

 

57% 
d’hommes 

 
 
 
 
 
 
 

 

NOS MISSIONS 
 

– Conseiller, Accompagner, Représenter et Défendre les adhérents dans leurs dé- 
marches collectives et/ou individuelles ; 

– Contribuer à la professionnalisation du rugby français ; 

– Développer les compétences des salariés et promouvoir l’emploi ; 

– Renforcer la solidarité et les échanges entre les salariés et entre les élus de 
notre sport ; 

– Développer le dialogue social. 
 
 
 
 

UN MOUVEMENT À L’ÉCOUTE 
 

– 1 étude réalisée sur l’Emploi et la Rémunération dans le Rugby ; 

– 1 étude réalisée sur les Cellules médicales des clubs et institutions ; 

– 1 recensement réalisé des salariés du Rugby français. 
 
 
 
 



NOS PRINCIPALES ACTIONS AU QUOTIDIEN 

 
Développer une offre de services à nos adhérents 

 

– Informer les salariés sur leurs droits et devoirs et sur l’évolution de la législation, 
par une Newsletter mensuelle ; 

– Un conseil juridique permanent avec un cabinet d’avocat spécialisé dans le droit 
social du sport. 

– Une confidentialité garantie ; 

– Un réseau important à disposition ; 

– La connaissance de la situation de l’emploi. 
 

 

Proposer des séminaires/formations aux salariés pour leur donner 

de nouveaux outils et travailler sur leur développement personnel 

 
La représentativité et la professionnalisation des cellules médicales 

 

Participation aux négociations des protocoles d’accord préélecto- 

raux CSE (Plus de 70 élu(e)s CSE) 
 

Accompagner les élus CSE dans leur fonction 
 
 

Collaborer avec les acteurs du rugby en faveur de l’emploi, des 

structures et de notre sport 
 
 
 
 
 
 

 

NOS ENGAGEMENTS 
 
 

– Promouvoir, expliquer et convaincre pour que vos métiers et votre professionna- 
lisme soient reconnus comme des atouts essentiels au développement de vos 
clubs et donc du rugby français. Trop souvent oublié, nous souhaitons mettre en 
lumière vos compétences et votre engagement, « parce que les matchs se 
préparent à côté du terrain ». 

 
– S’engager puisque s’investir avec nous revient à renforcer notre collectif et à 

participer à l’entraide nécessaire pour tous les salariés du rugby. 

 
– Echanger, partager et s’ouvrir sur ce qui fait votre quotidien professionnel, sur 

les enjeux et évolutions de toute la sphère Rugby. 



 

 

 

COMMENT ADHÉRER ? 

Rendez-vous sur notre site unipaar.fr 

pour une adhésion 100 % en ligne 
 
 
 
 
 
 
 
 

    07 86 58 66 29 

    alex.gerbaud@unipaar.fr 

    47/49 avenue Simon Bolivar 
75019 Paris 

unipaar.fr 
 

 

NOS PARTENAIRES SONT AU SOUTIEN 

mailto:alex.gerbaud@unipaar.fr

