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Chéres adhérentes, Chers adhérents,

Alors que la fin de saison arrive a grand pas, 'UNIPAAR
poursuit son travail, au service des administratifs et assimilés
du rugby, a vos services.

Depuis la fin d'année derniére, notre Mouvement s'est lance, a
linstar de son homologue TechXV, dans une démarche
dappui-conseil RSE, programme finance par I'AFDAS
(opérateur de compeéetence de la branche Sport).

L'objectif est triple : nous structurer dans le respect de nos
valeurs, mesurer et reduire notre empreinte carbone, et
surtout, mieux interagir avec nos difféerentes parties prenantes
(adherents, institutions, autres corps intermediaires).

Mes collegues elus et moi-méme sont pleinement investis
dans cette demarche, déemarche qui nous permet de federer
toutes les parties prenantes a notre projet et notre
développement.

Autre sujet dimportance pour la reconnaissance de vos
metiers, ['étude Remunération et Emploi, qui poursuit son
déploiement. Ce mois-ci, une presentation d'une version
specifigue de létude aux masseurs-kinesitherapeutes du
rugby francais leur a éte faite. LL'occasion de rappeler que nous
sommes eégalement a leurs cotes pour défendre leur
profession.

Notre avenir ne sera gu'a vos cotes, parce nous croyons en la
force du collectif.

Amibes ;Parﬁvz, )

Jean-Charles CISTACQ


http://www.unipaar.fr/

Les allocations versees par l'employeur couvrant exclusivement des frais de téletravail a domicile a
l'exclusion des frais courants genéralement necessitées par l'exercice de la profession, qui peuvent prendre
la forme d'indemnités, de remboursements forfaitaires ou encore de remboursements de frais réels sont
exonerees d'impot sur le revenu, dans les limites de 2,60 € par jour, 57,20 € par maois.

La Direction Génerale des Finances publiques precise que ce montant de 57,20 € par mois correspond a
22 jours de travail et que le plafond annuel est fixe a 603,20 €. La limite a priori exonéree augmente ainsi de
4 % par rapport a lannée préecedente. C'est moins que l'inflation qui s'est élevee a 4,9 % en 2023 selon l'Insee.

Pensez a bien vérifier la date limite de declaration des impots sur le revenu !

Fixée a 66%, la reduction d'impdt pour les dons est etendue aux dons verses aux ‘ceuvres et organismes
d'interét general concourant a l'egalité entre les femmes et les hommes', souligne la DGFIP.

La reduction d'impot est par ailleurs augmentée a 75% pour les dons effectues au profit de la Fondation du
patrimoine pour la sauvegarde du patrimoine immobilier religieux, dans la limite de 1.000 euros par an.

Cette année encore, le gouvernement a decide d'indexer le bareme de limpot sur le revenu sur linflation.
Concretement, cela signifie que chaque seuil d'entrée de tranche a été rehausse de 4,8%. Ainsi, un
contribuable célibataire sera cette année imposable a partir de 11.295 euros de revenus, seuil d'entrée dans
la tranche a 11%, au lieu de 10.777 euros un an plus tot.

Bareme accessible via https.//www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/F1419

Pour la premiere fois, il sera possible d'effectuer votre déclaration d'impdt sur l'application mobile
impots.gouv, du moins celles qui sont les plus simples, annonce la DGFIP.

Ce nouveau service "proposera un parcours declaratif simplifie et intuitif en quatre étapes : situation,
revenus, charges, recapitulatif’, poursuit-elle. Il sera ainsi possible de modifier ou ajouter depuis
l'application mobile des personnes a charge, certains revenus (traitements, salaires, pensions, rentes,
revenus de capitaux mobiliers..) ou charges (pensions alimentaires, cotisations syndicales, aide aux
PEersonnes...).


https://www.bfmtv.com/economie/patrimoine/impots-fiscalite/a-quoi-ressemblera-le-nouveau-bareme-de-l-impot-sur-le-revenu-et-que-va-t-il-changer-pour-vous_AV-202309130307.html
https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/F1419

Par trois arréts qui avaient fait la une de lactualite, la Cour de cassation a opére a un revirement de
Jjurisprudence s'agissant de l'acquisition de conges payes durant un arrét maladie.

Avant, larticle L. 3141-5 du code du travail préevoyait que le salarie continuait a acqueérir des conges payes
pendant des arréts maladie lies a un accident du travail ou une maladie professionnelle et ce, sur
une période limitée a un an.

En revanche, pour les arréts maladies non-professionnel, aucune acquisition n'était prévue sauf
dispositions conventionnelles contraires.

Sur le fondement du droit de ['Union européenne, dans les arréts precites, la Cour de cassation considere
desormais que :

- Lesalarie peut pretendre a ses droits a conges payes au titre d'un arrét maladie non-professionnel
(Cass. soc., 13 septembre 2023, n° 22-17.340).

- Le salarié peut préetendre a ses droits a conges payes au titre d'un arrét maladie lie a un accident
du travail ou une maladie professionnelle sans limite de péeriode (Cass. soc., 13 septembre 2023, n°
22-17.638).

- La prescription du droit a conge paye ne debute que si lemployeur a pris toutes les dispositions
permettant au salarie d'exercer son droit aux conges (Cass. soc., 13 septembre 2023, n° 22-10.529).

Ce revirement n'est pas une reéelle surprise puisque déja en 2013, dans son rapport annuel, la Cour de
cassation avait propose de modifier les regles en la matiere afin de se conformer au droit de ['Union
europeenne.

Ce pourquoi, le legislateur se faisait attendre et a donc opére a une reforme par la loi 22 avril 2024 portant
diverses dispositions d'adaptation au droit de 'Union européenne en matiere d'économie, de finances,
de transition écologique, de droit penal, de droit social et en matiere agricole.

Plus precisement, son article 37 apporte d'importantes modifications des dispositions du code du travail.
Désormais :

- Larticle L. 3141-5 du code du travail ne pose plus aucune limite de période a un an quant a
'acquisition de congées payes au titre d'un arrét maladie lie a un accident du travail ou une maladie
professionnelle.

- Ceméme article prévoit que le salarie continue d'acquerir des conges payes pour un arrét maladie
non-professionnel, ce qui est, toutefois, limité, a deux jours ouvrables par mois, dans la limite d'une
attribution, a ce titre, de vingt-quatre jours ouvrables par péeriode de référence, soit un an.

- Une période de report de 15 mois est fixe pour les conges payes acquis mais non-pris en raison
d'un arrét maladie pour cause de maladie ou d'accident (Nouvel article L. 3141-19-1).

- A lissue d'un arréet de travail pour cause de maladie ou d'accident, lemployeur a l'obligation
d'informer le salarie dans le mois qui suit la reprise du travail, les informations suivantes (Nouvel
article L. 3141-19-3) : le nombre de jours de conge dont il dispose et la date jusqu'a laquelle ces
jours de conge peuvent étre pris.

La loi prévoit son application rétroactive a compter du 01er décembre 2009.
De plus, toute action en justice ayant pour objet 'octroi de jours de conge en application de cette loi doit

étre introduite, a peine de forclusion, dans un délai de deux ans a compter de son entrée en viguedur,
soit avant le 24 avril 2026.
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